
法令遵循是晉鋒科技的核心要求，也是我們獲得投資人及其他利害關係人信任的重要基礎。晉鋒科技不僅持續關

注國內外監管機關發布的金融及投資相關政策與法令規範，並且透過有效的管理機制及評估機制嚴格確保各項作

業符合法令要求。

公司持續透過教育訓練及宣導，提升同仁的法遵意識，確保同仁知悉進而遵循法令規範。每年度舉辦誠信經營及法

令遵循教育訓練課程，以公司治理、企業風險管理及資訊保護等為主題舉辦課程。課程以案例探討方式強化法令遵

循及誠信經營理念、管理及預防不誠信行為。

2025年晉鋒科技及所有子公司皆無發生任何貪腐或賄賂、歧視或騷擾、危害顧客隱私、利益衝突、洗錢或內線交易

等違反法規之情事。

晉鋒科技(開曼)股份有限公司
Apistek Technology (Cayman)Ltd

法令遵循

公司治理面

強化董事會與功能性委員會職能，促使董事會善盡善良管理人注意義務，監督公司財務運作狀況及公司內控制度，

通過公司治理實務守則及董事會績效評估辦法，並適時將治理實務等資訊揭露在公司官網，有效提昇資訊透明度。

人員方面

晉鋒科技營造遵守法令的企業文化，建立值得信任的企業聲譽，以正直遵法為核心精神，依據法令制定公司相關規

章辦法及內部控制制度，透過實務運作建構出良好的公司治理;對公司同仁依其業務性質不同而提供相應之公司治

理、環境保護以及勞動人權之教育訓練，確保全體同仁從事業務時恪遵各項法令與公司內規; 新進同仁報到時均簽

署保密契約，內容包含應維護公司營業秘密以及做好資安防護之工作，以避免發生商業機密外洩造成公司損害；與

交易對象訂定契約前均經過法務審核以確保公司權益；稽核人員依各大循環及重要作業進行稽核確認同仁業務執行

狀況，有效降低違法風險; 於公司官網設立利害關係人溝通管道，同仁若有不法情形可適時反應。

評估機制

晉鋒科技及子公司持續落實內部管控措施確保法令遵循，2025年在公司治理、環境、勞動人權等法令遵循方面未發

生金額重大違法紀錄，同時內部稽核亦無發現重大不符合事項。
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